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関連ゴール 関連ゴール

関連ゴール 関連ゴール

情報漏えいの防止 地域振興・雇用を通じた貢献

環境負荷の小さい原材料の購入や３Ｒの推進に努めます。
社有車、従業員の移動、製品の輸送などにおいて、より環境に配

慮した手段を選択します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

エコラベル商品の購入（エコマーク、再生紙使用マーク）／社内

での「もったいないBOX制度」導入による3Rの推進

各種機密情報の保護の重要性を従業員全員が認識し、情報

漏えい防止に努めます。

持続可能な地域づくりのための自社制度の導入や、地元人材の

活用を推進します。

<具体的な取り組み> <具体的な取り組み>

顧客情報取り扱いに関するマニュアルの制定／パソコンや記憶メ

ディアの取扱いルール制定／情報漏えいに関する研修の実施

U・Iターン人材採用に向けた行政との連携／「デュアルキャリア形成雇用

制度」の導入／日本の伝統工芸発展に向けた後継者支援／米農家の

安定支援と地域産業活性化へと繋がる福利厚生制度の推進

（UCHINO米プロジェクト）

ハイブリッドカー・電気自動車の導入／環境負担の少ない軽自動

車の活用

グリーン購入 移動・輸送における環境配慮の推進

　SDGs推進宣言
　　　当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。
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SDGsの達成に向けた取組み


